GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Avand in vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetara
in mod prudent pentru a gestiona resursele si obligatiile bugetare, precum si riscurile
fiscale de o maniera care sa asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu
si lung, precum si predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe termen mediu, in
scopul mentinerii stabilitatii macroeconomice,

dat fiind faptul ca, potrivit dispozitiilor art.6 alin.(1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
National de Redresare si Rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale prin Casa Nationala de Pensii Publice si-a luat angajamentul fata de Uniunea
Europeana pentru aducerea la indeplinire a evaluarii dosarelor de pensii in vederea
recalcularii tuturor dosarelor de pensii din sistemul public,

in contextul salariilor nemotivante, cresterii volumului de munca si
exercitarii de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul serviciilor
publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea si sub autoritatea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale a functiilor general similare cu cele exercitate de catre
persoanele cu functii similare din cadrul administratiei publice centrale, si,
totodata,

tinand cont de faptul ca, se impune recunoasterea principiului importantei
muncii si a nivelului de specializare dobandit de-a lungul timpului de aceste categorii
de personal bugetar,

dat fiind faptul ca, este necesara respectarea principiului constitutional al
egalitatii in fata legii in sensul ca nivelul maxim al salariului de baza trebuie sa fie
acelasi pentru tot personalul care beneficiaza de aceleasi conditii de munca,
indiferent de institutia si auotritatea publica in care isi desfasoara activitatea,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si
constituie o situatie de urgenta si extraordinara a carei reglementare nu poate fi
amanata,



in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

ARTICOLUL |

*) de la Capitolul | lit.A pct.l din Anexa nr.VIll la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

"*) Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului
Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al
Academiei Romane, al Avocatului Poporului, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului
Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice si structurilor subordonate, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca si structurilor subordonate, al Inspectiei Muncii si structurilor subordonate,
al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si structurilor subordonate,
al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si
structurilor subordonate, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorului si
structurilor subordonate, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala si unitatilor subordonate, al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, organismele intermediare pentru
programe operationale, precum si pentru functiile publice corespunzatoare inaltilor
functionari publici din cadrul institutiei prefectului.”.

ARTICOLUL Il

*) de la Capitolul Il lit.A pct.l din Anexa nr.VIll la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

“*) Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al
Guvernului, al ministerelor, al Academiei Romane, al inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, al Consiliului National al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice si
structurilor subordonate, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurilor subordonate, al
Inspectiei Muncii si structurilor subordonate, al Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala si structurilor subordonate, al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Consumatorilor si structurilor subordonate, al Autoritatii pentru Reforma
Feroviara, al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si unitatilor subordonate,
Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de
Presa AGERPRES, Consiliului Economic si Social, Autoritatii Electorale Permanente,



organismelor intermediare pentru programe operationale, altor organe centrale de
specialitate.”

ARTICOLUL 11l
Prevederile ART. | si Il se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2024.
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