Precizari metodologice

1. Sursa datelor o constituie Cercetarea statistica selectiva asupra costului fortei de munca (S3)
care se realizeaza anual, in conformitate cu recomandarile si standardele Uniunii Europene
prevazute in Regulamentul Consiliului si Parlamentului European nr. 530/1999 privind statisticile
structurale asupra castigurilor si costului fortei de munca, Regulamentul Comisiei Europene nr.
1726/1999 de implementare a Regulamentului Consiliului si Parlamentului European nr.
530/1999, referitor la definitia si transmiterea informatiilor privind costul fortei de munca si
Regulamentul Comisiei Europene nr. 1737/2005 de amendare a Regulamentului Comisiei
Europene nr. 1726/1999 referitor la definitia si transmiterea informatiilor privind costul fortei de
munca.

2. Cercetarea s-a realizat pentru anul 2022 pe un esantion reprezentativ la nivelul economiei
nationale si al activitatilor economice (nivel diviziune - doua cifre) conform CAEN Rev.2 si in profil
teritorial, la nivel de macroregiune, regiune de dezvoltare si judet (nivel sectiune). Unitatile
economice cu 50 salariati si peste au fost cuprinse exhaustiv in cercetare. Unitatile din ,,sectorul
bugetar” sunt cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie facand unitatile administratiei publice
locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale comunale s-au colectat pe baza de esantion
reprezentativ la nivel de judet (cca. 820 de unitati).

3. Volumul esantionului a cuprins circa 26800 agenti economici si institutii publice din toate
activitatile economiei nationale. Rata de raspuns® a fost de 89,69%, iar cea de refuz de 5,49%. in
scopul Tmbunatatirii calitatii rezultatelor si cresterii ratei totale de raspuns au fost aplicate
metode de estimare prin imputarea unitatilor fara date Tn ancheta statistica si care au raportat
date in sursele administrative pentru anul de referinta 2022, ajungandu-se la o pondere a
unitatilor cu date de 98,46%. Rata de imputare? a fost de 8,77%.

Tn anul de referintd 2022, pentru imbunétatirea gradului de fiabilitate a datelor la nivel de judet
(NUTS3) si diviziune CAEN Rev.2 (2 cifre), esantionul anchetei a fost extins cu circa 18200
intreprinderi apartinand clasei de marime sub 50 de salariati, pentru care s-au aplicat metode de
estimare a indicatorilor statistici din sursele administrative® (,,Declaratia privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate
(D112)").

4. Informatiile referitoare la ,sectorul bugetar” trebuie utilizate cu atentie, deoarece datele se
refera la statisticile din activitatile economice (agregate dupa activitatea omogena) conform
CAEN Rev.2. de administratie publica, Tnvatamant si sanatate si asistenta sociala (inclusiv sector
privat pentru Tnvatamant - 6,2%, respectiv sanatate si asistenta sociald - 14,9%), exclusiv fortele
armate si personalul asimilat (M.Ap.N., M.A.l., S.R.I. etc.).

Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel de furnizare de informatii
pe activitati economice conform CAEN Rev.2.

Informatiile corespunzatoare formei de finantare sunt gestionate de Ministerul Finantelor, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 48/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

5. Centralizarea datelor s-a realizat dupa activitatea omogena pentru indicatorii aferenti numarului
de salariati si castigurilor salariale medii brute si nete, respectiv dupa activitatea principala
pentru indicatorii aferenti costului mediu al fortei de munca si structurii costului fortei de munca.

! Cauzele care intrd in calculul ratei de rdspuns sunt: rispuns, unitati pentru care raspunde altcineva.

2 Cauzele care intra in calculul ratei de imputare: refuz, unitdti neidentificate, unitati necontactate, unitati temporar/
definitiv fara activitate sau in insolventa la sfarsitul anului de referinta (care au raportat date in sursele administrative).
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Definitii:

v Efectivul salariatilor la 31.XIl reprezintd numarul de salariati (inclusiv lucratorii sezonieri,
managerul sau administratorul) angajati cu contract de munca/raport de serviciu pe durata
determinata sau nedeterminata, in program complet sau partial (inclusiv cei cu contract de
munca/raport de serviciu suspendat), existenti in evidentele intreprinderii la sfarsitul anului.
Salariatii aflati in munca la domiciliu/telemuncd se cuprind intocmai ca si salariatii care fsi
desfasoara activitatea la locul de munca obisnuit.

Nu sunt cuprinsi salariatii detasati la lucru in strainatate si/sau cei care cumuleazda mai multe

functii si nu au functia de baza la unitatea raportoare, precum si urmatoarele categorii:

- patronii care isi desfdsoara activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o
constituie numai dividendele si profitul unitatii;

- lucratorii familiali - reprezinta persoanele care-si exercita activitatea intr-o unitate economica
apartinand familiei sau unei rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub
forma de salariu; plata se realizeaza in natura (hrana, haine, locuinta) sau ocazional, cu titlu
exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii;

- membrii consiliilor judetene si locale;

- Zilierii - reprezinta persoane fizice care desfasoara activitdti necalificate cu caracter ocazional,
conform prevederilor legale n vigoare.

v" Numirul mediu al salariatilor* se calculeazd ca medie aritmeticd simpla rezultatd din suma
efectivelor zilnice de salariati (exclusiv cei al cdror contract de munca/raport de serviciu a fost
suspendat), din perioada de referinta, inclusiv din zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si
alte zile nelucratoare, impartita la numarul total al zilelor calendaristice (365/366 zile).

n efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numé&rului mediu se cuprind urmatoarele categorii:

- salariatii cu contract de munca/raport de serviciu pe durata determinata sau nedeterminata,
inclusiv salariatii detasati la lucru Tn strdinatate (daca unitatea care i-a detasat le-a asigurat o
remuneratie in tard, pentru care a virat contributii sociale obligatorii si impozit), lucratorii
sezonieri, managerul sau administratorul;

- salariatii al cdror contract de muncd/raport de serviciu a fost suspendat din initiativa
angajatorului (in cazul intreruperii temporare a activitatii) si au beneficiat de o indemnizatie
din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat;

- salariatii aflati in incapacitate temporara de lucru (concediu medical, carantind/izolare la
domiciliu) pe perioada cand acestia sunt platiti de angajator din fonduri proprii;

- salariatii parinti, in timpul zilelor libere acordate pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, indiferent din ce fonduri sunt platiti;

- salariatii al caror timp de lucru a fost redus temporar, indiferent din ce fonduri sunt platiti.

Din efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului mediu se exclud: salariatii aflati in
concedii fara plata, in greva, patronii, lucratorii familiali, membrii consiliilor judetene si locale,
zilierii.

n zilele de repaus sdptdmanal, sarbatori legale si alte zile nelucritoare se ia in calcul ca efectiv
zilnic numarul salariatilor din ziua precedentd, cu exceptia celor al cadror contract de
muncd/raport de serviciu a incetat in aceastd zi. In cazul cAnd unitatea a fost infiintatd sau si-a
incetat activitatea in cursul anului, se iau in calcul efectivele zilnice numai pentru perioada in care
a functionat, iar suma rezultata se imparte la numarul total al zilelor calendaristice din anul de
referinta.

Salariatii angajati cu norma partiala se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru
previdzut in contractul de muncd/raportul de serviciu. in efectivul salariatilor luat in calculul
numarului mediu se includ numai persoanele care au fost platite.
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Tn mod exceptional, pentru cazurile cand, in cursul anului de referintd, se plitesc sume
corespunzatoare perioadelor anterioare (sume platite retroactiv ca urmare a castigarii n
instanta a drepturilor banesti aferente anilor anteriori), numarul beneficiarilor (fosti salariati sau
salariati cu contract de munca/raport de serviciu suspendat) se include in numarul mediu al
salariatilor proportional cu perioadele pentru care se realizeaza platile respective, astfel incat sa
existe o corespondenta directa intre sumele brute platite si numarul mediu al salariatilor.

Castigul salarial mediu brut lunar se calculeaza prin raportarea sumelor brute platite din fondul
de salarii, din profitul net si alte fonduri, la care se adauga sumele brute aferente anilor anteriori,
la numarul mediu al salariatilor si la numarul de luni ale anului.

n sumele brute platite salariatilor sunt cuprinse:
e Sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul lucrat:

salariile de baza corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar
(inclusiv indexarile si indemnizatiile de conducere, salariile de merit si alte drepturi care,
conform actelor normative, fac parte din salariul de baza);

sporurile si indemnizatiile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau in suma
fixa;

premiile/bonusurile/beneficiile din cursul anului si anuale, sub diferite forme (inclusiv al 13-
lea salariu, premiile de vacanta);

platile/primele exceptionale (ocazionale) efectuate catre salariatii care parasesc
intreprinderea (inclusiv primele acordate cu ocazia pensionarii), cu conditia ca aceste sume sa
nu fie prevazute in contractul de munca;

sumele acordate salariatilor pentru transportul pana la/de la locul de munca;

sumele acordate salariatilor pentru plata zilelor de concediu de odihna neefectuat;

sumele aferente stimulentului de risc acordat personalului medical, conform prevederilor
legale in vigoare;

alte sume platite conform prevederilor legale in vigoare si/sau stabilite prin contractul de
munca/raportul de serviciu (inclusiv cele pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in
care salariatii isi desfasoara activitatea, precum electricitate, incalzire, apa si abonamentul de
date, achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, in limitele stabilite de angajator prin
contractul de munca sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar, corespunzator
numarului de zile din luna in care salariatul isi desfasoara activitatea in regim de telemunca);
plata managerului sau dupad caz, indemnizatia bruta a administratorului sau premiile de
performanta acordate acestora, potrivit contractelor de management, de administrare, de
mandat sau a contractelor de performanta incheiate conform prevederilor legale in vigoare.

e Sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat:

sumele platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihna, de studii, pentru zilele de sarbatori
legale, evenimente familiale deosebite etc.) conform prevederilor legale in vigoare si/sau
stabilite prin contractul de munca/raportul de serviciu;

indemnizatiile suportate de angajator pentru incapacitate temporara de munca determinata
de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si accidente de munca
platite din fondul de salarii (exclusiv sumele platite din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate si bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale), conform prevederilor legale in vigoare;

indemnizatiile suportate de angajator pentru salariatii aflati in carantina/izolare la domiciliu
(exclusiv sumele platite din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate),
conform prevederilor legale in vigoare;

sumele platite pentru intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor;

indemnizatiile de care beneficiazd salariatii pentru perioada suspendarii temporare a
contractului de munca din initiativa angajatorului (somaj tehnic), indiferent daca sunt
suportate de angajator sau din bugetul de stat, conform prevederilor legale in vigoare;



- indemnizatiile de care beneficiaza salariatii pentru zilele libere acordate parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, conform
prevederilor legale in vigoare;

- indemnizatiile de care beneficiazd salariatii ca urmare a reducerii timpului de munca,
conform prevederilor legale Tn vigoare.

e Sumele brute platite din fondul de salarii sub forma drepturilor in natura si ajutoarelor
banesti cuprind contravaloarea drepturilor in natura si a ajutoarelor banesti acordate ca
retribuire a muncii (conform prevederilor legale in vigoare si/sau stabilite prin contractul de
munca/raportul de serviciu);

e Sumele brute platite pentru perioade anterioare cuprind sumele platite retroactiv ca urmare a
castigarii Tn instanta a drepturilor banesti aferente anilor anteriori;

e Sumele brute platite salariatilor (ca stimulente) din profitul net cuprind sumele brute
acordate salariatilor ca stimulente din profitul net al unitatii, inclusiv suma corespunzatoare
cotei managerului sau administratorului, dupa caz, exclusiv dividendele platite din profitul net;

e Sumele brute platite din alte fonduri (inclusiv drepturi in naturd, ajutoare banesti,
indemnizatia/norma de hrang, alte stimulente) cuprind sumele brute platite din alte fonduri
decat fondul de salarii, inclusiv sumele incasate ca penalitati provenite din sumele incasate prin
executare silitda conform Codului de procedura fiscald, din cele incasate in cadrul procedurii de
reorganizare judiciara si faliment, alte stimulente acordate in afara fondului de salarii, sumele
platite pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene, sumele platite
direct din costuri pentru drepturile Tn natura sub forma de produse, chirie, combustibil, energie,
transport, contravaloarea biletelor de valoare (tichete de mas3, tichete de cres3, tichete cadou,
tichete culturale si vouchere/tichete de vacanta), toate sumele acordate conform prevederilor
legale in vigoare.

in sumele brute plétite sunt incluse: toate sumele de platd, inclusiv retinerile pentru plata ratelor,
popririle, contributia de asigurdri sociale, respectiv contributia de asigurdri sociale de sdndtate
datorate de salariati, impozitul, precum si restituirile din diminudri pentru nerealizarea productiei.

v Castigul salarial mediu net lunar rezultd prin sciderea din sumele brute platite aferente
castigului salarial mediu brut lunar a contributiei de asigurari sociale datorata de salariati, a
contributiei de asigurari sociale de sanatate datoratd de salariati si a impozitului corespunzator>,
rezultatul fiind Tmpartit la numarul mediu al salariatilor si la numarul de luni ale anului.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu moaodificdrile si
completdrile ulterioare), contributiile de asigurdri sociale, respectiv cele de asigurdri sociale de
sdndtate care cddeau in sarcina angajatorului au fost transferate in sarcina salariatului si, incepdnd
cu anul de referintd 2018, sunt suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate in cuantumul
brut al cdstigului salarial.

In consecintd, indicatorul ,cdstig salarial mediu brut lunar” produs si diseminat incepénd anul de
referintd 2018 nu mai este comparabil cu seriile de date anterioare.

Aceste prevederi legale nu influenteazd comparabilitatea datelor pentru seriile de ,,cdstig salarial
mediu net lunar.”

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare, salariatii din domeniul cercetare-dezvoltare
si inovare, respectiv din activitatea de creare de programe pentru calculator beneficiazd de scutire
de impozit.

Pentru perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte

5 Contributia de asiguréri sociale datorata de salariati, contributia de asigurari sociale de santate datorat3 de salariati si
impozitul corespund sumelor brute platite din fondul de salarii, din profitul net, din alte fonduri, respectiv sumelor brute
aferente anilor anteriori.
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normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare), salariatii din
domeniul constructiilor beneficiazd de unele prevederi speciale in ceea ce priveste impozitul,
contributia de asigurdri sociale si contributia de asigurdri sociale de sdndtate.

Pentru perioada 1 iunie 2022 - 31 decembrie 2028 inclusiv, conform legislatiei nationale in vigoare
(Legea nr. 135/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative), salariatii din
domeniul agriculturii si industriei alimentare beneficiazd de unele prevederi speciale in ceea ce
priveste impozitul, contributia de asigurdri sociale si contributia de asigurdri sociale de sdndtate.

Incepénd cu 1 iunie 2022, conform legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 67/2022 privind unele
madsuri fiscale), salariatii care desfdsoard activitate in baza contractului individual de muncd,
Incadrati cu normd intreagd, la locul unde se afld functia de bazd, nu datoreazd impozit pe venit si
contributii sociale obligatorii pentru o sumd de 200 de lei reprezentdnd venituri din salarii si
asimilate salariilor, Tn urmdtoarele situatii:

- angajatorii majoreazd voluntar, oricdnd in perioada 1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv, nivelul
salariului de bazd lunar brut cu suma de 200 de lei, respectiv de la 2550 de lei la 2750 de lei;

- nivelul salariului de bazd lunar brut stabilit potrivit contractului individual de muncd, fdard a
include sporuri si alte adaosuri, este de 2750 de lei, in cazul persoanelor nou-angajate in perioada
1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv.

Costul fortei de munca reprezinta totalitatea cheltuielilor unitatii (suportate de angajator)

pentru forta de munca, si anume:

e sume brute platite direct salariatilor (cheltuieli directe):

o sume platite din fondul de salarii, profitul net si alte fonduri conform precizarilor de la
castigul salarial mediu brut;

o sume platite pentru incapacitate temporarda de munca (exclusiv sumele brute platite din
fondul de salarii) din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate si
bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale.

e alte cheltuieli ale unitatii cu forta de munca (cheltuieli indirecte):

o contributia asiguratorie pentru munca datorata de angajator bugetului general consolidat;
contributia de asigurari sociale datorata de angajator bugetului asigurarilor sociale de stat;
contributia angajatorului la fondul pentru persoanele cu dizabilitati;
alte contributii sociale obligatorii ale angajatorului;
contributia angajatorului la asigurarile voluntare de sanatate;
contributia angajatorului la fondurile de pensii facultative;
cheltuieli cu recrutarea de personal;
sume platite salariatilor care parasesc intreprinderea;
cheltuieli pentru crese si gradinite, servicii culturale, educative si recreative;
cheltuieli cu alimentele de intarire a organismului (inclusiv alimentatia antidot) prevazute in
acte normative;
cheltuieli pentru reducerea costului biletelor de odihna si tratament;

o cheltuieli suportate de angajator cu mijloacele de transport puse la dispozitia salariatilor
pentru deplasarea pana la/de la locul de muncg;

o cheltuieli efectuate de angajator pentru pregatirea profesionala si perfectionarea salariatilor
relativ la activitatea desfasurata ori in materie de sanatate si siguranta la locul de munca:
cheltuieli de participare la cursuri si instruiri (inclusiv cheltuieli cu diurna, transportul si
cazarea suportate de angajator aferente participantilor la cursuri sustinute in afara unitatii),
plata instructorilor care nu sunt salariati ai unitatii, cheltuieli cu materiale didactice, sume
platite de angajator cdtre organizatiile de formare profesionala;

o cheltuieli cu echipamentele de protectie si de lucru asigurate salariatilor, necesare in
activitatea desfasurata si care nu sunt destinate folosirii in scop personal;
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o alte cheltuieli ale unitatii cu forta de munca (inclusiv cheltuieli cu medicina muncii sau cele n
contextul pandemiei COVID-19, de testare a salariatilor la initiativa angajatorului, conform
prevederilor legale in vigoare).

Tn cheltuielile unitatii cu forta de muncd nu sunt incluse transferurile de la bugetul statului citre
angajator pentru stimularea ocuparii fortei de munca, prin (re)incadrarea in munca a persoanelor
(de exemplu: absolventi, someri), respectiv cele acordate pentru timpul nelucrat, sub forma
indemnizatiei de care beneficiaza:
—salariatii in perioada suspendarii temporare a contractului de muncd, din initiativa
angajatorului (somaj tehnic);
— salariatii parinti in timpul zilelor libere acordate pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de invatamant;
— salariatii al caror timp de lucru a fost redus temporar (diferenta dintre salariul de baza brut
prevazut in contractul de munca si salariul de baza brut aferent orelor de munca efectiv
prestate ca urmare a reducerii timpului de munca).

Costul mediu lunar pe un salariat se calculeaza prin raportarea cheltuielilor unitatii pentru forta
de munca salariatd la numarul mediu al salariatilor si numarul de luni ale anului.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificdrile si
completdrile ulterioare), contributiile de asigurdri sociale, respectiv cele de asigurdri sociale de
sdndtate care cddeau in sarcina angajatorului au fost transferate in sarcina salariatului si,
incepdnd cu anul de referintd 2018, sunt suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate in
cuantumul brut al cdstigului salarial.

Aceste prevederi legale nu influenteazd comparabilitatea datelor pentru seriile de date aferente
,costului mediu lunar al fortei de muncd”.
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in schimb, componentele privind , cheltuielile directe (salariale) cu forta de muncd”, respectiv
,Cheltuielile indirecte (non-salariale)” ale structurii costului fortei de muncd produse si
diseminate incepdnd cu anul de referinta 2018 nu mai sunt comparabile cu seriile de date
anterioare, ca urmare a transferului contributiilor din sarcina angajatorului in cea a salariatului.



Clasificari utilizate:

e Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala (CAEN Rev.2), armonizata cu clasificarea
europeana in domeniu (NACE Rev.2):

Cod CAEN Rev.2 . -
. . Denumirea sectiunii
(nivel sectiune)
A Agricultura, silvicultura si pescuit
B Industrie extractiva
C Industrie prelucratoare
D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat
E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare
F Constructii
G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor
H Transport si depozitare
| Hoteluri si restaurante
J Informatii si comunicatii
K Intermedieri financiare si asigurari
L Tranzactii imobiliare
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
N Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport
o Administratie publicd®
P Tnvatdmant
Q Sanatate si asistenta sociala
R Activitati de spectacole, culturale si recreative
S Alte activitati de servicii

*) exclusiv fortele armate si asimilati
e Sectoare economice de activitate

- Sectorul primar cuprinde activitatile de agricultura, silvicultura, piscicultura;

- Sectorul secundar cuprinde activitatile de industrie si constructii;

- Sectorul tertiar cuprinde:
- Sectorul serviciilor comerciale cuprinde activitatile de: comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, hoteluri si restaurante,
transport si depozitare, informatii si comunicatii, intermedieri financiare si asigurari,
tranzactii imobiliare, activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport, alte activitati de servicii;
- Sectorul serviciilor sociale cuprinde activitatile de: administratie publica (exclusiv
fortele armate si asimilati), invatamant (inclusiv 6,2% sector privat), sanatate si asistenta
sociald (inclusiv 14,9% sector privat), activitati de spectacole, culturale si recreative
(inclusiv 60,5% sector privat).

e Forme de proprietate

- Sectorul privat cuprinde unitdtile cu proprietate majoritara privata (capital social privat
peste 50%), proprietate integral privatd, proprietate cooperatistd, proprietate obsteasca,
proprietate integrala strdina;

- Sectorul public cuprinde unitatile cu proprietate integral de stat, proprietate majoritara de
stat (capital social de stat peste 50%), proprietate publica de interes national si local.



Forme juridice

- Regiile autonome cuprind unitatile organizate dupa forma juridica ,regie autonoma (RA)”;
- Societdtile comerciale cuprind unitatile organizate dupa urmatoarele forme juridice:
»societate In nume colectiv’ (SNC), ,societate in comandita simpla” (SCS), ,societate in
comandita pe actiuni” (SCA), ,,societate pe actiuni” (SA), ,,societate cu raspundere limitata”

(SRL);

- Alte forme juridice cuprind unitdtile organizate dupa forma juridica ,alte forme juridice
(unitati economice, culturale, sociale, obstesti fara forma juridica expresa)”.

Nomenclatorul unitatilor teritoriale pentru statistica — NUTS

Regiunea de

dezvoltare Denumirea judetelor componente (nivel NUTS3)
Nivel NUTS2
Nord-Vest Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj
Centru Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu
Nord-Est Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui
Sud-Est Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea

Sud-Muntenia

Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita,
Teleorman

Prahova,

Bucuregsti-lifov

Municipiul Bucuresti, lIfov

Sud-Vest Oltenia

Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea

Vest

Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis




