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Avand in vedere:

- Ghidul Autoritatii Bancare Europene privind exercitiile de evaluare comparativa a practicilor de
remunerare, a diferentei de remunerare intre femei si barbati si a raporturilor mai mari aprobate in
temeiul Directivei 2013/36/UE - EBA/GL/2022/06 din 30 iunie 2022,

- prevederile art. 24 alin. (4), art. 104, art. 165, art. 169, art. 173* lit. ¢) si ale art. 215 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile art. 169 — 173 si art. 311° din Regulamentul Béncii Nationale a Romaniei nr. 5/2013

privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art. 48 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Roméniei si
ale art. 420 alin. (1), (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006, aprobatd cu

modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

Banca Nationala a Romaniei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Tn aplicarea prevederilor art. 24 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 99/2006, prezentul ordin stabileste:

(a) forma si continutul formularelor de raportare privind informatiile care se transmit de catre
institutiile de credit catre Banca Nationala a Romaniei in cadrul exercitiului de raportare privind
remunerarea membrilor personalului, si

(b) forma si continutul formularelor de raportare privind informatiile care se transmit de catre
institutiile de credit catre Banca Nationald a Romaniei in cadrul exercitiului de raportare cu
privire la diferenta de remuneratie intre membrii personalului de gen masculin si membrii

personalului de gen feminin. (pct. 5 -EBA/GL/2022/06)

Art. 2. - (1) Tn scopul derulirii exercitiului de raportare privind remunerarea membrilor personalului,

prezentul ordin se aplica institutiilor de credit, persoane juridice romane, selectate de Banca Nationala
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a Romanei potrivit criteriilor prevazute la art. 5, la cel mai inalt nivel de consolidare, in functie de
nivelul de aplicare a cerintelor de publicare prevazute la art. 6 alin.(3) si la art. 13 din Regulamentul
(UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele
prudentiale pentru institutiile de credit si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012, cu
modificarile ulterioare, denumit in continuare Regulamentul (UE) nr. 575/2013. (pct. 8 lit.a), pct. 9 —
EBA/GL/2022/06)

(2) Tn sensul alin.(1), institutiile de credit-mama din Uniunea Europeani, persoane juridice romane,
transmit informatii referitoare la remunerarea membrilor personalului catre Banca Nationala a
Romanieli, in calitate de supraveghetor consolidant, pentru toate sucursalele si filialele incluse in aria
de cuprindere a consolidarii prudentiale, inclusiv pentru cele infiintate de respectivele institutii de

credit in alte state membre si in state terte. (art. 2 alin.(1) si (3) Ordin BNR nr. 8/2015)

Art. 3—1n scopul derularii exercitiului de raportare cu privire la diferenta de remuneratie intre membrii
personalului de gen masculin si membrii personalului de gen feminin, prezentul ordin se aplica
institutiilor de credit, persoane juridice romane, selectate de Banca Nationala a Romanei potrivit

criteriilor prevazute la art. 6, pe baza situatiei la nivel individual. (pct. 8 lit. b), 9 —-EBA/GL/2022/06)

Art. 4. — Termenii si expresiile utilizate in cuprinsul prezentului ordin au semnificatia prevazuta de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006, de Regulamentul BNR nr. 5/2013 si de Regulamentul
(UE) nr. 575/2013 si Ghidul Autoritatii Bancare Europene privind politicile solide de remunerare in
temeiul Directivei 2013/36/UE (EBA/GL/2021/04), preluat prin Instructiunile din 11. 02. 2022 privind
politici solide de remunerare. (pct. 10 -EBA/GL/2022/06)

Art.5 — (1) Institutiile de credit prevazute la art. 2 sunt selectate de catre Banca Nationala a Romaniei
sa participe la exercitiul de raportare privind remunerarea membrilor personalului acestora astfel Tncat
acestea sa acopere cel putin 60% din volumul activelor sistemului bancar din Romania. Tn cazul in care
o astfel de acoperire nu poate fi asigurata, Banca Nationala a Romaniei colecteaza informatiile de la
cel mult 20 din cele mai mari institutii de credit, persoane juridice roméne, in ceea ce priveste volumul
activelor din sistemul bancar din Romania. Aceste informatii nu trebuie sa includa institutiile de credit,
persoane juridice roméane, pentru care informatiile sunt colectate, la nivel consolidat, de autoritatea

responsabila cu supravegherea consolidata a grupului din care fac parte respectivele institutii de credit,
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in functie de nivelul de aplicare a cerintelor de publicare prevazute la articolul 13 din Regulamentul
(UE) nr. 575/2013. (pct. 15,16 ~-EBA/GL/2022/06)

(2) Banca Nationala a Romaniei poate include in exercitiul de raportare privind remunerarea membrilor
personalului, in plus fata de institutiile de credit selectate de catre aceasta in baza criteriilor mentionate
la alin. (1), orice alta institutie de credit, persoana juridica romana, pentru care considera ca fiind
necesard colectarea de informatii cu privire la remunerare. (art. (2 alin.(5) Ordin BNR nr. 8/2015,

abordare nationala).

Art. 6.- (1) Institutiile de credit prevazute la art. 3 sunt selectate de catre Banca Nationald a Romaniei
sa participe la exercitiul de raportare cu privire la diferenta de remuneratie intre membrii personalului
de gen masculin si membrii personalului de gen feminin dintre institutiile de credit incluse in exercitiul
de raportare privind remunerarea membrilor personalului si dintre institutiile de credit care nu se
califica drept mici si cu un grad redus de complexitate in conformitate cu art. 4 alin. (1) pct. 145 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013 si care reprezinta categoriile de institutii de credit din sistemul bancar
din Roménia cum ar fi, bancile comerciale cu capital privat, bancile cu capital de stat, inclusiv cele cu
valori mobiliare admise la tranzactionare, precum si bancile cooperatiste de credit. Institutiile de credit
selectate trebuie sa aiba cel putin 50 de membri ai personalului, pe baza individuald, cu exceptia
membrilor organului de conducere in functia sa de supraveghere. (pct. 17 -EBA/GL/2022/06)
(2) La selectarea institutiilor de credit potrivit alin. (1) Banca Nationalda a Romaniei include in exercitiul
de raportare, in masura in care este posibil, cel putin 5 institutii de credit din fiecare dintre urmatoarele
categorii de marime, stabilite potrivit volumului total de active din sectorul bancar din Romania:

(i) institutii de credit care au active totale de pana la 5 miliarde de euro;

(i) institutii de credit care au active totale cuprinse intre 5 miliarde de euro si 15 miliarde de
euro;

(iii) institutii de credit care au active totale de cel putin 15 miliarde de euro. (pct. 18 —

EBA/GL/2022/06)

Art. 7 — (1) In cadrul exercitiului de raportare privind remunerarea membrilor personalului, institutiile
de credit prevazute la art. 2 trebuie sa transmitd Bancii Nationale a Romaniei anual, pana la data de 15
iunie, urmatoarele informatii referitoare la remunerarea membrilor personalului acestora, pentru

activitatea profesionald desfasurata in exercitiul financiar precedent raportarii:
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(a) informatiile specificate in tabelele REM1, REM2, REM3, REM4 si REM5 din Regulamentul
de punere Tn aplicare (UE) 2021/637 al Comisiei din 15 martie 2021 de stabilire a unor
standarde tehnice de punere 1n aplicare cu privire la publicarea de catre institutii a informatiilor
mentionate in partea a opta titlurile II si III din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a Regulamentului de punere in aplicare
(UE) nr. 1423/2013 al Comisiei, a Regulamentului delegat (UE) 2015/1555 al Comisiei, a
Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2016/200 al Comisiei si a Regulamentului delegat
(UE) 2017/2295 al Comisiet;

(b) informatii privind remunerarea intregului personal, potrivit formularului de raportare prevazut
in Anexanr. 1;

(c) informatii suplimentare privind remunerarea personalului identificat, potrivit formularului de
raportare prevazut in Anexa nr. 2;

(d) informatii privind derogirile acordate potrivit prevederilor art. 171 alin.(1') din Regulamentul
BNR nr. 5/2013, potrivit formularului de raportare prevdzut in Anexa nr. 3. (pct.20 —
EBA/GL/2022/06)

(2) Tn cadrul exercitiului de raportare cu privire la diferenta de remuneratie ntre membrii personalului
de gen masculin si membrii personalului de gen feminin, institutiile de credit prevazute la art. 3 trebuie
sa transmitd Bancii Nationale a Romaniei, din trei in trei ani, pana la data de 15 iunie, informatii cu
privire la diferenta de remuneratie intre membrii personalului de gen masculin si membrii personalului
de gen feminin, pentru activitatea profesionald desfasurata in exercitiul financiar precedent raportarii,
potrivit formularului de raportare prevazut in Anexa nr. 4. (pct.21 ~-EBA/GL/2022/06)

(3) Banca Nationala a Romaniei stabileste lista institutiilor de credit prevazute la art. 2 si 3 care
participa la exercitiile de raportare privind remunerarea membrilor personalului, precum si cu privire
la diferenta de remuneratie intre membrii personalului de gen masculin i membrii personalului de gen
feminin si comunica respectivelor institutii de credit obligatia participarii la exercitiile de raportare
pana la data de 30 aprilie a anului calendaristic care urmeaza anului pentru care trebuie colectate
informatiile. (pct.25 ~-EBA/GL/2022/06)

(4) Tn situatia n care sunt selectate de Banca Nationald a Romaniei potrivit criteriilor previzute la art.
5 si 6, casele centrale ale cooperativelor de credit sunt responsabile de Intocmirea si transmiterea
formularelor de raportare care fac obiectul prezentului ordin la nivelul retelei cooperatiste de credit din
care fac parte. (fost art. 5 din Ordinul BNR nr. 8/2014)
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Art. 8. - (1) Institutiile de credit prevazute la art. 2 si 3 trebuie sa se asigure, atunci cand transmit
informatii privind remunerarea membrilor personalului, precum si cu privire la diferenta de
remuneratie Intre membrii personalului de gen masculin si membrii personalului de gen feminin, ca
aplica toate specificatiile tehnice prevdzute in Anexa nr. 5. Institutiile de credit au n vedere
specificatiile tehnice furnizate de Autoritatea Bancara Europeana, potrivit Deciziei nr. 355/2020
privind infrastructura centralizatd europeana pentru datele de supraveghere (EUCLID), pentru
raportarile privind remunerarea membrilor personalului, precum si cu privire la diferenta de
remuneratie Intre membrii personalului de gen masculin §i membrii personalului de gen feminin.
(pct.29, 66 —EBA/GL/2022/06)

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie si verifice exhaustivitatea si plauzibilitatea
informatiilor transmise Bancii Nationale a Romaniei potrivit prezentului ordin. In cazul in care exista
fluctuatii semnificative ale informatiilor transmise, institutiile de credit trebuie sa fie Tn masura sa ofere
explicatii Bancii Nationale a Romaniei. (pct. 60, 61-EBA/GL/2022/06)

(3) Remuneratia acordatd unui membru al personalului se determind si se aloca in functie de
componenta fixa si variabild a remuneratiei potrivit prevederilor art. 170 alin. (2) si art. 171 din
Regulamentul BNR nr. 5/2013, cu luarea in considerare a ghidurilor Autoritatii Bancare Europene si
Instructiunilor Bancii Nationale a Romaniei din 11.02.2022 privind politici solide de remunerare. (pct.
33 -EBA/GL/2022/06)

(4) Informatiile incluse in formularele de raportare prevazute in Anexele nr. 1 -4 se transmit pe baza
cifrelor de la sfarsitul anului financiar pentru care se realizeaza raportarea, exprimate in euro, utilizand
cursul de schimb aferent sfarsitului lunii decembrie a anului financiar respectiv, utilizat de Comisia
Europeana pentru programare financiara si buget. Datele de referinta pentru anul calendaristic in care
s-a incheiat exercitiul financiar trebuie transmise in anul calendaristic urmator. Sumele trebuie sa fie
raportate sub forma de sume totale si nu ca sume rotunjite (de exemplu, 1 234 567,00 euro n loc de
1,2 milioane euro). (pct. 30, 31, 32 -EBA/GL/2022/06)

Art. 9. — Institutiile de credit prevazute la art. 2 si 3 transmit informatii catre Banca Nationala a
Romaniei, potrivit prezentului ordin, pentru fiecare an de raportare n format electronic, avand atasata
semnatura electronicd extinsd bazatd pe un certificat calificat nesuspendat sau nerevocat la momentul

respectiv si generatd prin intermediul unui dispozitiv securizat de creare a semnaturii, astfel cum este
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prevazuta in Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata, cu completarile ulterioare,
sau semnatura electronica calificata creata de un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat
si care se bazeaza pe un certificat calificat pentru semnaturile electronice, astfel cum este prevazuta in
Regulamentul (UE) nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE, inclusiv a persoanelor

care angajeaza raspunderea institutiei de credit, prin intermediul Retelei de Comunicatii Interbancare

(RCI).

Art. 10. - Nerespectarea prevederilor prezentului ordin atrage aplicarea masurilor si/sau a sanctiunilor
ori a masurilor sanctionatoare prevazute la art. 226 si art.229 din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 99/2006. (fost art. 7 din Ordinul BNR nr. 8/2014)

Art. 11. - Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 12. — (1) Prima raportare privind remunerarea membrilor personalului, potrivit prezentului ordin,
se intocmeste si se transmite Bancii Nationale a Romaniei de catre institutiile de credit prevazute la art.
2 pana la 31 august 2023, pentru informatiile aferente remuneratiilor acordate pentru activitatea
profesionald desfasurata Tn anul 2022. (pct.12 —-EBA/GL/2022/06)

(2) Prima raportare privind diferenta de remuneratie intre membrii personalului de gen masculin si
membrii personalului de gen feminin, potrivit prezentului ordin, se intocmeste si se transmite Bancii
Nationale a Romaniei de catre institutiile de credit prevazute la art. 3 pana la 15 iunie 2024, pentru
informatiile aferente anului 2023. (pct. 12 -EBA/GL/2022/06)

Art. 13. - (1) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul Bancii Nationale a Romaniei nr.
8/2014 privind exercitiul de raportare de catre institutiile de credit a informatiilor referitoare la
remunerarea angajatilor acestora, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 826 din 12
noiembrie 2014, cu modificarile ulterioare (pct. 13 -EBA/GL/2022/06)

Presedintele Consiliului de administratie al
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Bancii Nationale a Romaniei

MUGUR CONSTANTIN ISARESCU

8/8



