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Domeniul: Piata fortei de munca

COSTUL ORAR AL FORTEI DE MUNEA™MAI MARE iN

TRIMESTRUL IV 2020

. Fata de trimestrul precedent, costul orar al fortei de munca in forma ajustata (dupa numarul
zilelor lucratoare) a inregistrat o rata de crestere de 2,61%.

- Fata de acelasi trimestru al anului anterior, costul orar al fortei de munca in forma ajustata
(dupa numarul zilelor lucratoare) a inregistrat o rata de crestere de 8,69%.

Trimestrul IV 2020 comparativ cu trimestrul
111 2020

Fata de trimestrul 1ll 2020, costul orar al fortei
de munca (in forma ajustatd dupa numarul
zilelor lucratoare) a crescut la majoritatea
activitatilor economice.

Cele mai semnificative cresteri ale costului orar
al fortei de munca (in forma ajustata dupa
numarul zilelor lucratoare) s-au regasit in
activitati de spectacole, culturale si recreative!
(14,54%), hoteluri si restaurantel (14,06%),
constructii  (10,56%) si tranzactii imobiliare
(10,04%).

Indicele trimestrial al costului orar-al fortei de munci®

- modificare procentuala, trimestrul IV 2020 fata de

trimestrul 111 2020 -
(forma ajustata dupa numarul zilelor lucratoare)

P) date provizorii

Semnificatia sectiunilor CAEN Rev.2 este detaliata in
,Precizari metodologice”

Datele graficului (xIs)

Cea mai mare scadere a costului orar al fortei de
munca (in forma ajustata dupa numarul zilelor
lucratoare) s-a Iinregistrat in invatamant
(-27,15%), ca urmare a cresterii timpului efectiv
lucrat fata de trimestrul precedent (fenomen
caracteristic acestei activitati in trimestrul al V-
lea al fiecarui an, cauzat de reinceperea anului
scolar).

La o distantd considerabild, cu scaderi ale
costului orar al fortei de munca (in forma
ajustata dupa numarul zilelor lucratoare) s-au
situat administratia publica (-3,43%), respectiv
productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
(-1,04%).

Fata de trimestrul anterior, componenta
cheltuielilor directe? (salariale) cu forta de
munca a crescut cu 2,56%, iar cea a cheltuielilor
indirecte? (non-salariale) cu 3,66%.

Trimestrul IV 2020 comparativ cu trimestrul
IV 2019

Comparativ cu acelasi trimestru al anului
precedent, costul orar al fortei de munca (in
forma ajustata dupa numarul zilelor lucratoare)
a crescut la majoritatea activitatilor economice.

Cele mai semnificative cresteri ale costului orar al
fortei de munca (in forma ajustata dupa numarul
zilelor lucratoare) s-au regasit 1n activitatile:
spectacole, culturale si recreativel (22,25%),
intermedieri financiare si asigurari (14,09%),
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informatii si comunicatii (11,95%), respectiv in
sanatate si asistenta sociala (11,73%).
Indicele trimestrial al costului orar al fortei de munca®
- modificare procentuala, trimestrul IV 2020 fata de

trimestrul IV 2019 -
(forma ajustata dupa numarul zilelor lucratoare)
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P date provizorii

Semnificatia sectiunilor CAEN Rev.2 este detaliata in
,Precizari metodologice”

Datele graficului (xIs)

Fata de perioada analizata, diminuarea costului
orar al fortei de munca (in forma ajustata dupa
numarul zilelor lucratoare) s-a observat doar la
hoteluri si restaurante (-3,82%), unde unitatile
economice au fost puternic afectate de
intreruperea/incetarea activitatii aferente, prin
diminuarea timpului efectiv lucrat in contextul
pandemiei COVID-19, dar si prin ‘reducerea
cheltuielilor cu forta de munca, ‘cauzata de
somajul tehnic ori de incasarile mai mici' pe
durata starii de alerta.

Fata de acelasi trimestru al anului precedent,
componenta cheltuielilor directe? (salariale) cu
forta de munca a crescut cu 8,67%, iar
componenta cheltuielilor indirecte? (non-
salariale) cu 9,15%.

Informatii suplimentare:

Indicele trimestrial al costului orar al fortei de
munca este un indicator pe termen scurt care
permite evaluarea tendintelor costurilor orare
suportate de ‘angajator cu forta de munca
salariata.

NOTA: in contextul situatiei cauzate de pandemia
COVID-19, datele statistice infra-anuale pot
prezenta un- grad de fiabilitate, acuratete,
completitudine si comparabilitate mai redus, ca
rezultat al dificultatilor aparute Tn urma aplicarii
masurilor economico-sociale determinate de
instituirea starii de urgentd/alertd pe intreg

teritoriul Romaniei. Aceste dificultati au fost
determinate, Tn principal, de accesul dificil la
documentele financiar-contabile, cauzat de
inchiderea, de cele mai multe ori subita, a
anumitor  unitati- economico-sociale, de
nefinalizarea la timp a acestor documente, de
relaxarea termenelor legale de depunere a
documentelor fiscale la institutiile cu atributii Tn
domeniu, de suspendarea temporara a activitatii
unui numar semnificativ de unitati economico-
sociale sau chiar de incetarea activitatii unora
dintre acestea. In_costul orar al fortei de munca
sunt cuprinse si sumele platite salariatilor pentru
somajul. tehnic, suportate de angajator din
fonduri proprii. Subventiile acordate
angajatorilor de la bugetul statului pentru plata
salariatilor in contextul situatiei cauzate de
pandemia COVID-19 si a stdrii de urgenta/alerta
sunt estimate pe baza surselor de date
administrative si scazute din costul orar al fortei
de munca (conform prevederilor Regulamentului
Consiliului  si  Parlamentului  European nr.
450/2003 privind indicii trimestriali ai costului
fortei de muncd). Tn plus, indicatorii sunt
influentati de intreruperea activitatii in contextul
COVID-19, prin diminuarea timpului efectiv
lucrat.

Pentru interpretarea corecta a indicatorilor, va
rugam sa consultati Precizarile Metodologice
atasate comunicatului pe homepage.

Indicii trimestriali ai costului fortei de muncd sunt
prezentati in Anexd. Informatii suplimentare se pot
obtine din publicatia Buletinul Statistic Lunar nr.
1/2021 sau on-line accesénd baza de date TEMPO
(incepdnd cu data de 5 martie 2021):
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table

Urmatorul comunicat de presa referitor la indicii
trimestriali ai costului orar al fortei de munca
(trimestrul | 2021) va apadrea la data de 4 iunie
2021. Arhiva comunicatelor de presa:
http://www.insse.ro/cms/ro/comunicate-de-
presa-view

Directia de Comunicare

e-mail: biroupresa@insse.ro Tel: +4021 3181869

1 domeniu in care unitatile economice au fost puternic afectate
de intreruperea/incetarea activitatii aferente, prin diminuarea
timpului efectiv lucrat in contextul pandemiei COVID-19

2 pentru indicii in forma ajustata dupa numarul zilelor lucratoare
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