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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 10 iunie 2020
Nr. 4c-9/878

Catre
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, alaturat, raportul asupra propunerii legislative pentru
modificarea si completarea Anexei nr.VI a Legii-cadru nr. 153/2017 din 28
iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
trimisa Comisiei pentru munca si protectie sociald, in procedura obisnuita,
cu adresa nr. PIx 650/2018 din 29 octombrie 2018, pentru dezbatere si

examinare in fond.

PRESEDINTE,
ADRIAN SOLOMON
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 10 iunie 2020
Nr. 4c-9/878

RAPORT
asupra propunerii legislative pentru modificarea si completarea Anexei nr.VI a Legii-cadru nr.
153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

In temeiul art.95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, Comisia pentru muncd si protectie
sociala a fost sesizata, prin adresa nr. PIx 650/2019 din 29 octombrie 2019, cu dezbaterea pe fond, in procedura
obisnuitda, a propunerii legislative pentru modificarea si completarea Anexei nr.VI a Legii-cadru nr. 153/2017 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare completarea Anexei nr.VI la Legea-cadru
nr.153/2017, in sensul acordarii unei majorari salariale de pana la 25% personalului ,,care ocupa o functie cu acces
la informatii clasificate secret de stat” din familia ocupationala de functii bugetare aparare, ordine publica si

securitate nationala.
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La intocmirea prezentului raport, Comisia a avut in vedere:
avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.788/03.08.2018)
avizul negativ al Consiliului Economic si Social (nr.3891/17.07.2018)
avizul favorabil al Comisiei pentru aparare, ordine publica si siguranta nationald (nr.4c-15/746/13.11.2018)
avizul negativ al Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor nationale
(nr.4c-6/576/14.11.2018)
avizul negativ al Comisiei pentru buget, finante si banci (nr.4c-2/824/18.12.2018)
avizul negativ al Comisiei juridice, de disciplina si imunitati (nr.4c-13/1006/05.03.2019)
avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati (nr.593/04.12.2019)
punctele de vedere ale Guvernului (nr.1079/04.09.2018 si nr.2637/22.04.2020).

La dezbaterile care au avut loc in sedinta online a comisiei din 9 iunie 2020 a participat, in conformitate cu

prevederile art.55 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, dl Tudor Polak, Secretar de Stat in Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

La lucrarile comisiei si-au inregistrat prezenta 24 de deputati, din totalul de 24 de membri ai comisiei.
Raportul comisiei a fost adoptat cu majoritate de voturi pentru (8 voturi impotriva si 2 abtineri).

Propunerea legislativa face parte din categoria legilor ordinare, conform prevederilor art.73 alin.(1) din

Constitutia Romaniei, republicata.

Propunerea legislativa a fost respinsa de Senat in sedinta din 24 octombrie 2018.

Camera Deputatilor este Camera decizionald, potrivit prevederilor art.75 din Constitutia Romaniei si ale

art.91 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat.
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In urma finalizdrii dezbaterilor, Comisia propune Plenului Camerei Deputatilor, adoptarea initiativei
legislative cu amendamente, redate in anexa care face parte integranta din prezentul raport.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian Solomon Violeta Radut

Intocmit,
Consilier parlamentar Lidia Vladescu
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ANEXA

AMENDAMENTE ADMISE

In urma dezbaterilor, Comisia propune adoptarea propunerii legislative cu urmatoarele amendamente:

Art.I - Anexa nr. VI din Legea-cadru nr.
153/2017 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri

publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 492
din 28 iunie 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

Art.I — Dupa articolul 15 din Anexa nr. VI la
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,
publicatéa in Monitorul Oficial nr. 492 din 28
iunie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se introduce un nou articol,
articolul 15, cu urmatorul cuprins:

Autor: deputat Adrian Solomon

Nr. Text - .
crt. adoptat de Senat Observatii / amendamente Motivare
1.
Titlul legii
Lege Lege Pentru respectarea normelor
pentru modificarea si completarea Anexei pentru completarea Anexei nr.VI la Legea- de tehnica legislativa.
nr.VI a Legii-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
2017 privind salarizarea personalului platit personalului platit din fonduri publice
din fonduri publice
Autor: deputat Adrian Solomon
2.

Pentru respectarea normelor
de tehnica legislativa.
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Nr.
crt.

Text
adoptat de Senat

Observatii / amendamente

Motivare

1. La Anexa nr. VI, dupa art. 15' se
introduce un nou articol, art. 151 cu
urmatorul continut:

"Art.15'. - Personalul care ocupd o functie cu
acces la informatii clasificate secret de stat
beneficiaza de o majorare a salariului de
baza/soldei de functie cu pana la 25%, in
conditiile stabilite prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

"Art.15'. - (1) Personalul militar, politistii,
politistii de penitenciare, precum si
personalul civil din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala care
ocupa o functie cu acces la informatii
clasificate din clasa secret de stat beneficiaza
de un spor la salariul de bazd/solda de
functie de pana la 25%, in conditiile stabilite
prin ordin al ordonatorului principal de credite.
(2) Categoriile de personal si marimea
concreta a sporului prevazut la alin.(1)
se stabilesc in functie de locul de munca
si  certificatul/avizul de securitate
detinut, obtinut potrivit legii, precum si
de nivelul de secretizare al informatiilor
la care persoana are acces.

(3) Sporul prevazut Ila alin.(1) si
indemnizatia prevazuta la art.18 nu se
pot acorda cumulat aceleiasi persoane.”

Autor: deputat Adrian Solomon

Pentru claritatea textului si
evitarea confuziilor in aplicare,
avand in vedere ca Anexa
nr.VI se aplica doar
personalului din sistemul de
aparare, ordine publica si
securitate nationala.

Corelare cu prevederile art.18
si evitarea acordarii a doua
compensari pentru aceleasi
atributii specifice.

Corelare cu dispozitiile Legii nr.

182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

In cuprinsul legii-cadru nu se

regasesc prevederi privind
acordarea unor majorari ale
salariului de baza pentru
personalul care gestioneaza
documente Si informatii
clasificate, pentru nicio
categorie de personal bugetar.
Legea prevede insa, numai
pentru personalul care

gestioneaza documente i
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Nr.
crt.

Text
adoptat de Senat

Observatii / amendamente

Motivare

informatii clasificate din cadrul
Consiliului  Concurentei, al
Oficiului National de Prevenire
si Combatere a Spalarii
Banilor, al Agentiei Nationale
pentru Integritate, al Oficiului
Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat si
al Curtii de Conturi, acordarea
unui spor (15% - 25%) pentru
gestionarea acestui tip de
documente si informatii.
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