NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

HOTARARE
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Initiativa : Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

2.2. Descrierea situatiei actuale

n conformitate cu articolul 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator
programului normal de munca, se stabileste prin Hotarare a Guvernului, dupa consultarea
sindicatelor si a patronatelor.

La stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata s-au avut in vedere:

- art. 3 din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 131/1970 privind fixarea salariilor
minime, ratificata de Romania in 1975;

- reducerea numarului persoanelor salariate aflate in risc de saracie si excluziune sociala;

- factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice, productivitatea muncii,
evolutia indicelui preturilor de consum, cresterea economica, cresterea castigului mediu si
interesul care exista pentru a realiza si a mentine un inalt nivel de folosire a fortei de munca.

In prezent, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata este stabilit la 3.300 lei lunar,
pentru un program complet de lucru de 165,333 ore, in medie pe luna, reprezentand 19,960
lei/ora, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

2.3. Schimbari preconizate

Prin prezentul act normativ se propune ca salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
sa fie majorat la 3.700 lei lunar incepand cu data de 1 iulie 2024, ceea ce reprezinta o crestere
de 12,12%, fata de luna iunie 2024.

In luna iunie 2024 tariful orar este de 19,960 lei/ora pentru un program complet de lucru 165,333
ore pe luna, iar din luna iulie 2024 tariful orar va fi de 22,024 lei/ora pentru un program complet
de lucru de 168,000 ore/luna.

2.4, Alte informatii
Prin prevederile art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii sunt stabilite
zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza. Durata medie lunara a timpului de munca,




potrivit acestei legi, se modifica in mod corespunzator in functie de calendarul anului respectiv
si de distributia zilelor de sarbatoare legala, fata de zilele de repaus saptamanal.

Din luna iulie 2024, durata medie lunara a timpului de munca, determinata in conditiile Legii nr.
53/2003 republicata, este de 168,000 ore in medie pe luna.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ
Nu e cazul

3.2. Impactul social
Se estimeaza ca majorarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata va avea efecte pozitive
la nivel social prin stimularea ocuparii si prin cresterea puterii de cumparare a salariatilor.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu e cazul

3.4. Impactul macroeconomic

In Romania beneficiaza in prezent de salariul minim brut garantat in platd un numar de circa
760.000 de salariati, ceea ce reprezinta un procent de 13,9 % din numarul total de salariati activi.
De majorarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata la 3.700 de lei vor beneficia
un numar de 1.871.266 salariati.

Totodata, majorarea propusa va avea efecte pozitive asupra cresterii economice prin stimularea
ocuparii, cresterii puterii de cumparare a salariatilor si reducerii muncii la negru.

Majorarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata are impact asupra cresterii
consumului cu o influenta si asupra importului bunurilor de consum.

Cresterea salariului minim poate avea efecte pozitive asupra ocuparii in sectoarele in care exista
cerere de forta de munca datorita faptului ca munca devine mai atractiva pentru anumite
categorii de salariati(femei, tineri,etc.).

Majorarea salariului de baza minim brut pe tara influenteaza, pe langa cei 1.871.266 de salariati
direct afectati, si mult mai multe drepturi si obligatii, cum ar fi:

- modificarea salariului de baza minim brut pe tara determina cresterea contributiei pentru
persoane cu handicap neincadrate intrucat acest calcul se raporteaza la salariul minim (Legea
nr. 448/2006 art.78 alin.(3));

- modificarea bazei anuale de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor care
realizeaza venituri din activitati independente/drepturi de proprietate intelectuala intrucat
venitul ales de contribuabil nu poate fi mai mic decat nivelul a 12 salarii minime brute pe tara,
in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice privind veniturile estimate (Legea
227/2015 art.151);

- majorarea plafonului in functie de care persoanelor fizice ce obtin venituri non-salariale le
poate reveni obligatia de a plati contributii de asigurari sociale si asigurari sociale de sanatate
intrucat aceste plafoane se determina in functie de nivelul salariului de baza minim brut pe tara
in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice pentru veniturile estimate - (Legea
227/2015-art.145 (1) lit. b);art.180);

- majorarea normelor de venit pentru veniturile din activitati independente impuse pe baza
normelor de venit. Norma de venit pentru fiecare activitate desfasurata de contribuabil nu poate
fi mai mica decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare la momentul
stabilirii acesteia, inmultit cu 12. (Legea 227/2015 - art.69(3));

- modificarea salariului de baza minim brut pe tara determina cresterea punctului de amenda
intrucat acesta se raporteaza la salariul minim (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2002




privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
art.98).

Masura cresterii salariului minim afecteaza multiple sectoare de activitate cum ar fi comertul,
transporturile si intreprinderile mici si mijlocii unde nivelul salariilor este mai mic fata de medie
cu influente asupra cresterii cheltuielilor cu forta de munca.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Urmeaza a fi indeplinita procedura privind efectuarea testului IMM, prevazuta de Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii.

Masura cresterii salariului minim afecteaza sectoare cum ar fi comertul, transporturile si
intreprinderile mici si mijlocii unde nivelul salariilor este mai mic fata de medie, cu influente
asupra cresterii cheltuielilor cu forta de munca.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu e cazul

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu e cazul

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu e cazul

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si
venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Media
curent | Urmatorii pe
patru ani | cinci

ani
1. 2 3 4 5 6 7

2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029

4.1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care: 2.312.139 | 5.549.134

a) buget de stat, din acesta: - . - .
2.312.139 | 5.549.134

(i) impozit pe profit
(i1) impozit pe venit

b) bugete locale

c) bugetul asigurarilor sociale de stat

i
)

(i) impozit pe profit

(i)

i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care: 552.772 | 1.326.652 - - -

a) buget de stat, din acesta:
552.772 | 1.326.652 - - .




(i) cheltuieli de personal

@

ii) bunuri si servicii

i) cheltuieli de personal

)
i
b) bugete locale:
)
i

(
(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

i) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus,
din care: 1.759.366 | 4.222.479 - - -

a) buget de stat
1.759.366 | 4.222.479 - - .

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate  privind

fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

Nu e cazul

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara
anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu e cazul

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu e cazul

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice Nu e cazul

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE Nu e cazul

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE Nu e cazul

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene Nu e cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate Nu e cazul

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ




6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate Nu e cazul

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.635/2022 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normativ: Nu e cazul

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
Nu e cazul

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect va fi avizat de Consiliul Economic si Social si de Consiliul Legislativ.

6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe pagina de internet a Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale incepand cu data de 28.05.2024.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu e cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu e cazul

8.2. Alte informatii
Nu e cazul




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, pe care il supunem aprobarii.

Ministrul Muncii Si Solidaritatii Sociale
Simona BUCURA - OPRESCU
AVIZAM:

VICEPRIM - MINISTRU
Marian NEACSU

Ministrul economiei,antreprenoriatului si turismului,

Stefan-Radu OPREA

Ministrul finantelor,

Marcel - loan BOLOS

Ministrul Justitiei,

Alina - Stefania GORGHIU



