GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative

Avand in vedere angajamentele asumate de Romania prin Planul National de Redresare
si Rezilienta (PNRR), aprobat prin Decizia de Implementare a Consiliului din 29 octombrie
2021, care prevede, printre altele, indeplinirea jalonului 121 din Componenta 6 — Reforma 2,
referitoare la imbunatatirea guvernantei corporative a companiilor de stat din sectorul
energetic, si tinand cont de faptul cd neindeplinirea acestui jalon ar conduce la pierderea unei
transe de finantare in valoare de 500 de milioane de euro din totalul sumei de 2,7 miliarde de
euro aferentd cererii de plata nr. 3 din PNRR,

Avand in vedere constatarea Comisiei Europene cd nu au fost atinse jaloane aferente
guvernantei intreprinderilor de stat (C4.R2/M79, C6.R2/M121, C14.R9/M440) atat din
sectorul energetic, cat si din sectorul transporturilor, acest fapt conducand la suspendarea
platilor alocate Romaniei prin Programul National de Redresare si Rezilientd, cu afectarea
grava a proiectelor de investitii in energie si transporturi, respectiv a cresterii deficitului bugetar
structural al Romaniei,

Considerand ca suma de 500 de milioane de euro din PNRR, care ar putea fi pierduta
din cauza nerespectarii acestor jaloane, reprezintd o parte esentiala din finantarea necesarda
pentru modernizarea si consolidarea infrastructurii energetice nationale si a celei de
transporturi, fonduri esentiale pentru atingerea obiectivelor Romaniei in cadrul tranzitiei
energetice si reducerii emisiilor de carbon, conform angajamentelor internationale si
obiectivelor pentru 2030,

Luand in considerare urgenta reglementarii acestei situatii, tindnd cont ca orice amanare
a corectarii procedurilor de selectie si numire in companiile de stat din energie si transporturi
ar conduce la blocarea accesului Romaniei la fonduri vitale si la o pierdere ireversibild de
oportunitati economice si sociale, punand in pericol obiectivele de reforma si dezvoltare
sustenabila,

Vazand cd interventia legislativa este necesara pentru a alinia cadrul national la
cerintele Comisiei Europene, avand in vedere ca legislatia actuald nu contine prevederi care sa
remedieze rapid aceste disfunctionalitati, iar solutia legislativa propusa este singura care poate
preveni prejudicii economice si reputationale semnificative pentru Romania,

Retindnd cd motivele invocate reprezinta situatii extraordinare, a caror reglementare nu
poate fi améanata, iar urgenta este motivata corespunzator, astfel Incat sa se evite prejudicierea
interesului public,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.
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Articolul I- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 2%, dupa litera (2), se introduce un nou alineat, alineatul (2}), care va
avea urmatorul cuprins:

”(2Y) Compartimentele de guvernantd corporativd din cadrul autorititilor publice tutelare
elaboreazd scrisoarea de asteptdri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si ale Intreprinderii publice.

2. Laart. 42, alin.(2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Presedintele si vicepresedintii AMEPIP sunt persoane de inaltd competenta
profesionald, absolventi de studii superioare finalizate, cel putin cu diploma de licenta si minim
10 ani de experienta profesionald in domeniul economic sau financiar, de management sau
juridic, dintre care cel putin 7 ani in functii de conducere executiva in societati cu capital privat,
in intreprinderi publice sau in functii de conducere in administratia publica, perioada in care au
exercitat atributii de conducere sau supraveghere asupra unor intreprinderi publice.”

3. La articolul 4”2, dupa alineatul (3*3) se introduce un nou alineat, alin.(3"4), cu
urmatorul cuprins:

»(3”4) In situatia in care, din motive temeinice, procesul de selectie a candidatilor nu se
finalizeaza prin numirea presedintelui si vicepresedintilor AMEPIP, prim-ministrul numeste,
prin decizie, presedintele si vicepresedintii interimari, pana la numirea conducerii institutiei
potrivit prevederilor alin.(3), dar nu mai mult de 6 luni.”

4. La articolul 44, alin.(4) lit. ¢) si alin.(5), lit. ¢), pct. (vii) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

()

c) elaborarea sau modificarea, cu consultarea ministerelor de resort, a politicii publice de
proprietate privata a statului si transmiterea catre Guvern, in vederea initierii proiectului de
lege;

(vil) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare Tn termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii raportului. Pentru toate
intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local care indeplinesc
cumulativ conditiile de la art.28 alin.(2), in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii
raportului, AMEPIP verifica rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la nivel local pe
baza de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie. In toate cazurile,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba procedura, sau dispune masuri de remediere,
dupa caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a
dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd si/sau aplica sanctiuni in conformitate cu
prevederile prezentei ordonante de urgenta ori dispune anularea procedurii.,



5. Laarticolul 4°, dupa alineatul (4), se introduc patru noi alineate, alin. (41)-(4%), cu
urmatorul cuprins:

”(4Y) Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de
coordonare sau subordonare ierarhicd cu candidatii Inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

(4%) Conducitorul autorititii publice tutelare va proceda de indati la inlocuirea membrilor
comisiilor aflati in situatia previzuti la alin. (4%).

(4%) Membrii comisiilor de selectie si nominalizare au obligatia si comunice de indati aparitia
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-Se n
mod corespunzator.

(4%) Prevederile alin.(4%) si alin. (4%) se aplica si membrilor comisiilor previzute la art.5 alin.(3),
respectiv art.28 alin.(5%), care au atributia de a propune reprezentantii autorititii publice tutelare
in consiliul de administratie.

6. Laarticolul 5, alin. (2), (5) si (7) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minim 7
ani.”

»(5) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare. In masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit conform alin. (7), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin
genului subreprezentat. ”

,»(7) Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre autoritatea publica
tutelari din lista scurti a candidatilor elaborati de comisia de selectie si nominalizare. In cazul
n care a fost selectat un singur candidat pe post, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Tn
cazul in care existd mai multi candidati pe post inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va
face n ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj, se acorda prioritate
candidatului apartinand genului subreprezentat. In situatia in care nu existi candidati inscrisi
sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta, procedura de selectie se va relua in termen de
maxim 10 zile lucratoare, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta. ”

7. La articolul 7 se introduce un nou alineat, alin.(2), cu urmatorul cuprins:
,»(2) Membrii consiliului de administratie nu pot cumula calitatea de membru cu cea de salariat
al intreprinderii publice. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii

intreprinderii publice, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.”

8. Laarticolul 28, alin. (3), (5?) si (7) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:



,»(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minim 7
ani.

,(51) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere previzuti
la alin. (5) sunt desemnati de autoritatea publica tutelara si numiti de catre adunarea generald a
actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritatii publice tutelare, al carei
mod de organizare, functionare si atributii vor fi stabilite prin norme metodologice
elaborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, dispozitiile alin. (3) aplicandu-se in mod corespunzitor. Informatiile
referitoare la aceste desemnari si numiri se transmit catre AMEPIP, care verifica respectarea
de catre autoritatea publica tutelara a dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10 zile de la primirea
informatiilor, emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza desemnarea membrului
respectiv.”

(7) Selectia membrilor consiliului de administratic se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit conform art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor
apartin genului subreprezentat.”

9. Laarticolul 29, alin. (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a

actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care
inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeazd de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurta a
candidatilor elaboratd de comisia de selectie i nominalizare si, dupd caz, dintre propunerile
autoritatii publice tutelare si ale actionarilor minoritari. In cazul in care se califici un singur
candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand exista mai multi candidati
inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor
cu acelasi punctaj, se acorda prioritate candidatului apartinind genului subreprezentat. Tn
situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta,
procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd. Pentru Intreprinderile publice la care convocarea adunarii
generale se face 1n conditiile art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile.
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se
finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotérarii adunarii generale a
actionarilor de initiere a procedurii.

10. La articolul 29, dupi alin.(2) se introduce un nou alineat, alin.(2%), cu urmitorul
cuprins:



,»(2}) Candidatii propusi de actionarii minoritari in conditiile aplicdrii metodei votului
cumulativ pentru alegerea membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere nu participa la procedura de selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le
aplicabile. AMEPIP verifica candidaturile depuse si in termen de 10 zile emite un aviz conform
pe care il comunica de indata autoritatii publice tutelare si actionarilor minoritari prin care
valideaza sau invalideaza candidatii propusi”

11. La articolul 29%, alin.(1) si (5) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

(1) In cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societti, se
convoaca, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, adunarea generald ordinara a actionarilor pentru a completa numarul de membri ai
consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana la finalizarea
procedurii de selectie. In acest scop, actionarii vor inainta citre AMEPIP propuneri de
candidati, acestia putand face parte din corpul de administratori de intreprinderi publice sau
putand fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua
propunerile si va comunica rezultatele evaludrii catre actionari, urmand ca adunarea generala
ordinard a actionarilor s numeascd administratorii provizorii.

(5) In cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de director al unei intreprinderi publice,
consiliul de administratie desemneaza directori provizorii, prevederile alin. (2)-(4) privire la
durata mandatului si cele ale art.29 ! alin.(3) aplicAndu-se in mod corespunzitor. Pentru
prelungirea, in mod exceptional a mandatelor provizorii ale directorilor nu este necesar avizul
AMEPIP.”

12. Art. 29* se modifici si va avea urmitorul cuprins:

LArt29* - In cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unititilor administrativ-
teritoriale, administratorii provizorii se numesc de cdtre autoritatea publicd tutelara
competentd, potrivit dispozitiilor art. 29% alin. (1)-(3) privind durata mandatului provizoriu.
AMEPIP supravegheaza respectarea normelor legale privind numirea administratorilor
provizorii. Documentatia aferenta procedurii de selectie se inainteaza catre AMEPIP in termen
de cel mult 10 zile de la finalizarea procedurii, pentru ca aceasta sa isi poatd indeplini atributiile
de supraveghere conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta.”

13. La articolul 35, alin. (5) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

,»(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreund cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel
putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultantd in management sau
in functii de conducere exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator,
respectiv de director, precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice
ori societdtilor din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata
cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii
raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.”

14. La articolul 37, alin. (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, a directorilor sau a
membrilor directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie
variabila. [...]
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(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, a
directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexa la
contractul de mandat.”

15. La articolul 51 alineatul (1), litera s) se abroga.
16. La articolul 57, alin. (4) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

,»(4) Structurile de guvernantd corporativa de la nivelul intreprinderii publice intocmesc un
raport trimestrial, pana la data de 20 a lunii urmatoare trimestrului precedent, privind realizarea
indicatorilor cheie de performanta inclusi in contractul de mandat pe care il transmit in termen
de 3 zile autoritatii publice tutelare, AMEPIP si il publica pe pagina proprie de internet.”

17. La articolul 58, alin. (1) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

(1) Pana cel tarziu la data de 30 septembrie a anului urmator celui cu privire la care se face
raportarea, AMEPIP elaboreaza si prezintd Guvernului un raport anual privind intreprinderile
publice. Acest raport este publicat pe pagina de internet a AMEPIP, dupa ce este aprobat de
Guvern.

Art. Il — Art. VIII din Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, publicata in Monitorul Oficial Partea | nr. 594 din 29 iunie 2023, alin.(1) se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Componenta consiliului de administratie ori, dupa caz, a consiliului de supraveghere si
directoratului este supusa legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de
administratie sau de supraveghere sau directoratului. In situatia incetirii din orice motiv a
mandatului unui membru in consiliul de administratie, membru in consiliul de supraveghere,
membru al directoratului, procedura de selectie se desfasoara cu respectarea prevederilor legale
n vigoare.”

(2) Dupi alin. (1) se introduce un nou alineat, 1%, cu urmitorul cuprins:

,(11) In situatia previzuti la alin (1), planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii
de selectie a consiliului in functie urmeaza a fi actualizat potrivit prevederilor legale n
vigoare.”

Art. 111 - Tn termen de 15 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
AMEPIP va elabora proiectul de hotarare a Guvernului privind modificarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
639/2023.

Art. 1V - In termen de 6 luni de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
autoritatile publice tutelare si consiliile de administratie ale intreprinderilor publice regii
autonome vor aproba masurile necesare pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art.IV alin.
(1) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a

6



Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in caz contrar urmand a se aplica sanctiunile prevazute
la art. 59! alin.(1) lit. b) si alin.(3) lit. b), dupd caz, si alin.(6) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. V - La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, urmaitoarele
dispozitii din acte normative se abroga:

1. Alin. (3) al art.33 din Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 7 din 9 ianuarie 2025;

2. Art.17 din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind reglementarea unor masuri bugetare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 550 din 30 august 2013, cu modificarile
si completarile ulterioare.

PRIM — MINISTRU
ION - MARCEL CIOLACU
Bucuresti,

Nr.


https://lege5.ro/App/Document/gm3timjtga/ordonanta-nr-29-2013-privind-reglementarea-unor-masuri-bugetare?d=30.08.2013

